Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
Coordenadoria de Licitagoes e Contratacdes Diretas
Pregdo Eletronico n° 119/2026
Proad n°: 4476/2025

Anexo III - Proposta Atualizada / Planilha de Custos
Anexo III-A ao Edital - Proposta Atualizada

Informamos, a seguir, o Valor Total do Item/Grupo para a contratacdo de empresa para
prestacdo dos servicos de Técnicos de Arquivo, Armazenista e Supervisor Administrativo -
Gestdo Documental, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos, partes integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos eventualmente
consignados no Portal de Compras do Governo Federal, site https://www.gov.br/compras/pt-br.

ITEM 1
Valor Mensal
Descricdao Quantidade | Maximo Unitario Valor Mensal
¢ Maximo Total (R$)
(R$)
Técnico de Arquivo (arquivista
26
de documentos)
[Sindicato, Convengao
Coletiva ou sentencal Data-Base Vigéncia CBO
normativa adotados *
4151-05

VALOR MAXIMO MENSAL - ITEM UNICO (R$)

ITEM 2
Valor Mensal
. e . L. ez Valor Mensal
Descricao Quantidade | Maximo Unitario -
Maximo Total (R$)
(R$)
Supervisor Administrativo 1
[Sindicato, Convengao
Coletiva ou sentencal Data-Base Vigéncia CBO
normativa adotados *
4101-05

VALOR MAXIMO MENSAL - ITEM UNICO (R$)
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ITEM 3

Valor Mensal
Valor Mensal

Descricao Quantidade | Maximo Unitario Maximo Total (R$)
(R$)
Auxiliar de Biblioteca 1
Sindicato, Convengao
Coletiva ou sentencal Data-Base Vigéncia CBO

normativa adotados *

3711-05

VALOR MAXIMO MENSAL - ITEM UNICO (R$)

* A licitante ja podera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira
de Ocupagoes - CBO.

PROPOSTA VALIDA POR 120 (CENTO E VINTE) DIAS, a contar da data de sua
apresentacao, podendo vir a ser prorrogada mediante solicitacao do TRT e aceitagao
do licitante.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:
NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

ENDERECO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: CELULAR:

CELULAR DO REPRESENTANTE DA EMPRESA:

E-MAIL DA EMPRESA:

E-MAIL (PESSOAL) DO REPRESENTANTE DA EMPRESA:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia n° e Digiton® - Conta Corrente n° e Digito no:

Local e data:

Nome e assinatura do representante legal da empresa
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Anexo III-B ao Edital — Planilha de Custos (por posto / localidade)

Os valores propostos deverdo ser aqueles praticados na data base a que se referir o
ultimo dissidio, convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional.

Discriminacao dos Servicos

A Data de Apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano do Acordo Coletivo, Convengdo ou Sentenca Normativa
em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Quantidade Total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funco da unidade de medida)

1. MODULOS

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificacdo Brasileira de Ocupacodes (COB)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

ul|lbh|lw|nN

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

M M{O|O|T|>|=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Redacdo
dada pela IN N° 07/2018)

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias

2.1 (139 salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A  [13° (décimo terceiro) salario

B  |Adicional de Férias

Total
C |Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina, férias e adicional de férias. (Redagdao dada pela IN n° 07/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n° 14.133/2021, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Tendo em vista que, conforme IN n°
7/2018, esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao
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renovavel, e, tendo em vista que esta contratacdo tem duracdo superior a 12 meses,
sugere-se a exclusdo da rubrica “férias” deste submédulo 2.1. Valor apurado no Médulo 4.

Nota 4: Tendo em vista que o RAT ajustado varia entre 0,50% a 6,00%, o calculo a

ser aplicado no item “C” do submédulo 2.1 sera o total da remuneracdo (Mddulo 1) x
21,21% x percentual total do Submoéddulo 2.2. Assim, a incidéncia varia de acordo
com o RAT Ajustado da empresa. A base de calculo para verificacdo do percentual de
incidéncia dos Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicées sobre o Submoddulo 2.1 (alinea C) esta em
conformidade com o item 12.4.2 deste edital (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que
dispOe sobre a aplicacdo da Resolucao CNJ n.° 169/2013, substituida pela Resolucado
CNJ n° 651/2025).

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00

B |Salario Educacdo 2,50

C |SAT

D |SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F  |SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H |FGTS 8,00

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. A incidéncia varia de acordo
com o RAT Ajustado da empresa - variagao de 0,50% a 6,00% (Ato Regulamentar GP
n.° 08/2014, que disp0e sobre a aplicacao da Resolugcao CNJ] n.° 169/2013,
substituida pela Resolucao CNJ n° 651/2025).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1 (alinea C).
(Redacao dada pela N n° 07/2018). Vide Nota 4 acima.
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte

B  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota

1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
51 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, e

' Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (C)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

Provisdao para Rescisdao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

g|lo|m|>|W

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Trabalhado

Total
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Nota 1: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual de 1,94% no
primeiro ano e, nos anos subsequentes, sera de 0,194% a cada ano de vigéncia contratual, a
ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo (Lei n. 12.506/2011 e Ac6rdao TCU
PLENARIO 1186/2017).

Nota 2: Quanto a multa do FGTS, a retencao sera realizada no percentual de
3,49%, utilizando-se a base de calculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x[1 + (1/11) + (4/33)] x
100}, considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a remuneracdo, férias, 1/3
constitucional e 13° salario (redacdo do Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que
dispOe sobre a aplicacao da Resolucao CNJ n° 169/2013, substituida pela Resolugdao
CNJ n° 651/2025). O percentual da multa do FGTS tem como parametro, para fins
de depdsito em conta vinculada, aquele indicado no subitem 12.4.2 do Edital.

*Em que pese no Ato regulamentar GP n° 08/2014 constar o percentual de 4,36%,
esta sendo utilizado o percentual de 3,49% tendo em vista a extincao da cobranca
da contribuicao social de 10%, conforme Art. 12 da Lei n° 13.932/2019.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela IN n° 07/2018).

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdao dada pela IN n° 07/2018

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL

mMmm|O|O|®@|>
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Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

TOTAL

Nota 1: Para esta contratacdo, ndao havera substituto na cobertura de intervalo para repouso
ou alimentacao

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
(Redagao dada pela IN n° 07/2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada
Total

MODULO 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniforme

Materiais

Equipamentos

g|l0O|wm|(>|wn

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores Mensais por empregado
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar
C.3. Tributos Municipais (especificar)
TOTAL

O|m™[>|

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Valor Quantidade de|Valor Proposto|Qtde de Valor To_tal do
Tipo de proposto por Servico
Servico (A) | Empregado trabalhadores por Posto Postos FY=(D x E

¢ p(B? por posto (C) | (D)=(BxC) | (E) (F)=(D x E)

I S.erv‘lgo 1 RS R$ R$
(indicar)

I S.erv'lgo 2 R$ R$ R$
(indicar)

N S.eI‘V'IQO N R$ R$ R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + II + N) R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A \Valor proposto por unidade de medida*

B \Valor mensal do servigo

\Valor global da proposta (valor mensal do servico
multiplicado pelo nUmero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:
NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

ENDERECO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: CELULAR:

CELULAR DO REPRESENTANTE DA EMPRESA:

10 o
N0

anos
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E-MAIL DA EMPRESA:

E-MAIL (PESSOAL) DO REPRESENTANTE DA EMPRESA:
CNPJ:

BANCO:

Agéncia n° e Digiton® - Conta Corrente n° e Digito no:

Local e data:

Nome e assinatura do representante legal da empresa
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Anexo III-C ao Edital — Planilha de Custos (Insumos - Uniformes)

Informamos, a seguir, o Valor Total do Item/Grupo para o fornecimento de insumos

(uniformes) referentes a Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas fungbes de Técnico de Arquivo, Supervisor
Administrativo e Auxiliar de Biblioteca, a serem executados em regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos, partes integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos eventualmente
consignados no Portal de Compras do Governo Federal, site https://www.gov.br/compras/pt-br.

GRUPO 1
Item 1 - Técnico de Arquivo
UNIFORME
. Periodicidade| Custo Custo mensal
Item Descricao Qtd e s
de reposicao | unitario |por empregado
Camisa polo em malha piquet
1 Jjcom manga curta e logo da 4 anual
empresa contratada
Custo mensal por empregado:
INSUMOS
Caixas de Iluvas (latex de
borracha natural) para
1 . o 1 mensal
procedimento nao cirurgico sem
po, com 100 unidades - EPI
Mascaras descartaveis com
2 [tripla camada e com elastico - 6 mensal
EPI
Avental descartavel de uso
3 [Unico, hipoalérgico, ndo estéril, 1 mensal
nao inflamavel, isento de fibra
12
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de vidro, com manga longa e

com punho eldstico - EPI

Custo mensal por empregado:

GRUPO 1
Item 2 - Supervisor Administrativo
UNIFORME
. Periodicidade| Custo Custo mensal
Item Descricao Qtd e e
de reposicao | unitario |por empregado
Camisa polo em malha piquet
1 Jcom manga curta e logo da 4 anual
empresa contratada
Custo mensal por empregado:
INSUMOS
Caixas de Iluvas (latex de
borracha natural) para
1 . o 1 mensal
procedimento nao cirurgico sem
po, com 100 unidades - EPI
Mascaras descartaveis com
2 fripla camada e com elastico - 6 mensal
EPI
Avental descartavel de uso
Unico, hipoalérgico, ndo estéril,
3 [ndo inflamavel, isento de fibra 1 mensal
de vidro, com manga longa e
com punho elastico - EPI

Custo mensal por empregado:
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GRUPO 1
Item 3 - Auxiliar de Biblioteca
UNIFORME
. Periodicidade| Custo Custo mensal
Item Descrigcao Qtd . s
de reposicao | unitario |por empregado
Camisa polo em malha piquet
1 [com manga curta e logo da 4 anual
empresa contratada
Custo mensal por empregado:
INSUMOS
Caixas de Iluvas (latex de
borracha natural) para
1 . o 1 mensal
procedimento nao cirurgico sem
po, com 100 unidades - EPI
Mascaras descartaveis com
2 fripla camada e com elastico - 6 mensal
EPI
Avental descartavel de uso
Unico, hipoalérgico, ndo estéril,
3 [ndo inflamavel, isento de fibra 1 mensal
de vidro, com manga longa e
com punho elastico - EPI

Custo mensal por empregado:
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